INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA
~LIVIU REBREANU” COMANESTI

) MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 2941/22.09.2023 Aprobat in CA din 15.09.2023
REGULAMENT INTERN
AL SCOLII GIMNAZIALE ,LIVIU REBREANU”
COMANESTI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern este conceput astfel incat si respecte: Legea Educatiei Nationale Nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare a
unitdfilor de invitdmant preuniversitar (ORDIN nr. 1483/2022), Codul muncii si Codul familiei,
Declaratia Universald privind Drepturile Omului, Conventia cu privire la Drepturile Copilului,
Legea nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii §i linistii publice, modificatd prin Legea nr. 2/17.02.2000 Ordinul comun al
Ministerului Apéararii nr.4703. al Ministerului de Interne nr. 349 si al Ministerului Invatimantului
si Cercetérii nr. 5061 din 20.11.2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice
din unitdtile de invitdmant preuniversitar i asigurarea climatului pentru desfisurarea in bune
conditii a procesului educativ.

Art. 2. (1) Regulamentul intern a fost elaborat de Consiliul de Administratie impreuni cu
reprezentanti ai cadrelor didactice.

(2) Regulamentul intern cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfisurare a
activitifii in $coala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu” Coménesti.

Art. 3. Regulamentul Intern a fost aprobat prin hotdrarea Consiliului de Administratie, conform
art. 6 alin. (2) si (4) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar si trebuie respectat de tot personalul unitatii de invitimant, de elevi si de
parinti/reprezentanti legali ai acestora.

CAPITOLUL I - ORGANIZAREA SCOLII

Art. 4. Scoala Gimnaziald ,Liviu Rebreanu” Comdénesti functioneazi in baza Constitutiei
Roméniei, Legii Educatiei Nationale Nr.198/2023, cu modificédrile si completirile ulterioare,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar, actelor
normative in vigoare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si de Inspectoratul Scolar al
Judetului Bacdu si conform prezentului Regulament Intern.

Art. 5. (1) In unitatea scolarisi structurile arondate functioneazi clase de inva{dmant anteprescolar,
prescolar, primar si gimnazial conform planului anual de scolarizare propus de director si aprobat
de inspectorul gcolar general.

(2)in Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu” Coménesti sunt cuprinse urmitoarele niveluri de
invatdmant: invat{imaént anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, dupd cum urmeazi:

Str. Garlei, nr. 11, 605200, Coménesti — Bacdu Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel. : +40 (0)234 374 270, fax: +40 (0)234 372040 Tel: +40 (0)21 405 57 06
email: sc7comanesti@gmail.com Fax: +40 (0)21 3103205

www.scoalarebreanu.ro www.edu.ro



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA
LIVIU REBREANU” COMANESTI

:".
\'\(3;).*

-Scoala Gimnaziald ,Liviu Rebreanu” Cominesti (sediul principal)-invatiméant prescolar,
primar §i gimnazial (28 clase);

-Scoala Gimnaziald Nr. 4 Cominesti (structurd)- invatamant pregcolar, primar si gimnazial (7
clase, din care 3 simultane);

-Gridinita cu program prelungit ,,Dumbrava Minunati” Cominesti (structuri)-invitimant
prescolar (7 grupe);

-Cresa Nr. 1 Cominesti (structurid)-invitdmant anteprescolar (2 grupe).

Art. 6. (1). Invifimantul este organizat in forma de zi, iar orele de curs se desfdsoard dupd
urmétorul program, pe perioada relocérii datorate de reabilitare:

» _Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu” Cominesti+ Scoala Gimnaziali Nr. 4 Cominesti:

Program A.M. Program P.M.
08% _ 0g# 1139_ 12755
0850 - 0935 1220_1305
09%0 _ 102 13101355
1030_ 1115 1400_1445

1459153
1590 162
1630_1715

» Gradinita cu program prelungit ,,Dumbrava Minunati” Cominesti:

7,30-8,30-Primirea copiilor

8,30-9,00-Servire mic dejun

9,00-12,00-Activitati educative

12,00-12,30-Servirea pranzului

12,30-15,00-Somn

15,00-15,30-Servirea gustérii de amiazi

15,30-17,30-Activitdti educative/ recreative/ deprinderi
» Cresa Nr.1 Cominesti:

6.30-18.00

Orarul poate suferi modificiri in viitor la toate sediile ca urmare a programului de
reabilitare In care va intra gcoala.
Art. 7. Organigrama unitétii gcolare este prezentatd detaliat in Anexa 1 si este validati, anual, de
consiliul profesoral.
(1)in Scoala Gimnaziala ,.Liviu Rebreanu” Comanesti, functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent si ocazional, comisii pe probleme, constituite prin decizia directorului unititii.
Componenta acestor comisii este stabilitd la inceputul fiecdrui an scolar in cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsa Organigramai.
(2)In cadrul scolii, asistenta psihopedagogici este asigurata de consilierul scolar.
(3)in cadrul scolii, asistenta medicali, se asigurd cu medicul scolar si cu asistentul medical al
scolii. [Existd de asemenea si cabinet stomatologic scolar.
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Art. 8. (1) Proiectarea activitdfii pentru urmatorul an gcolar se realizeazi pe baza ofertei
educationale prezentate i analizate cu elevii si parintii, conform planului - cadru de inviimant si
calendarului elaborat de consiliul de administratie.

Art. 9. Accesul in incinta $colii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” Comanesti si asigurarea securititii
obiectivului in scopul inldturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integrititii
s1 demnitdtii persoanei, avutului privat si public, se realizeazi cu respectarea urmitoarelor reguli:
(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin Salvirii, Pompierilor, Politiei,
Salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativi pentru
remedierea unor defectiuni ale refelelor interioare (electrice, ap, gaz, telefonie etc.) sau a celor
care aprovizioneazd unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de interventie sau
aprovizionare.

(2) Accesul elevilor in scoald este permis prin cele doud intrdri principale (intrarea elevilor si
intrarea profesorilor).

(3) Accesul parintilor sau a altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobirii directorului
unitatii.

(4)Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
celor turbulente, precum si al celor care au intentia vaditi de a deranja ordinea si linistea publica.
(5)Este interzisd intrarea persoanelor insofite de ciini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive, pirotehnice, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante (droguri) sau bduturi alcoolice.

(6) Sedintelor cu périntii sau alte intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv, comemorativ etc.
se pot organiza In incinta gcolii,cu aprobarea conducerii unititiiatunci cand situatia pandemica
permite.

(7) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel de
consultatii cu parintii al invétdtorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste
anual de directorul unitatii §i se afiseaza.

(8)Deplasdrile in grupuri mari ale elevilor, insotifi de cadrele didactice si in activititile cultural —
sportive, la care participd un numér mare de elevi, organizate in afara scolii, in alte orase sau zone
turistice, sunt aprobate de directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic
coordonator. Referatul trebuie si cuprindd lista nominald a participantilor, cadrele didactice
insotitoare, scopul activitafii, mijlocul de transport, data si ora plecdrii / venirii.

(9) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, in timpul desfasurdrii orelor, de citre pirinti sau
alte persoane cérora li s-a permis accesul in scoali.

(10) In timpul desfasurdrii orelor de curs sau in timpul pauzelor, elevilor le este interzis sa
paraseascd incinta gcolii. Plecarea din gcoala a elevilor, in timpul programului, este permisd numai
la solicitarea scrisd a périntilor si cu aprobarea/invatatorilor/dirigintilor/ profesorului de serviciu.
Incilcare acestor prevederi se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazid conform
prevederilor prezentului regulament.
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(11)Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu acordul directorului sau in calitate de
invitati la activitéfile organizate in unitate.

(12)Publicarea imaginilor cu elevii pe pagina de facebook a scolii (pentru promovarea imaginii
scolii §i a activitatilor desfisurate) se face doar cu acordul scris al parintilor. Daci parintii nu mai
doresc publicarea imaginilor dup# un interval de timp de la exprimarea liberd a acordului, acestia
pot face o cerere citre conducerea gcolii pentru anularea acordului anterior.

CAPITOLUL II - REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art. 10.
(1) Acest regulament reprezintd un cod de conduité ce are ca scop mentinerea ordinii si disciplinei
in gcoald, premisd a asigurdrii unui climat optim necesar desfasuririi unui proces educational de
calitate.
(2) Scopul aplicarii acestui regulament este de a promova o conduiti si atitudini pozitive, bazate
pe respect reciproc Intre toti membrii comunititii noastre scolare. In acest sens, elevilor li se vor
dezvolta autodisciplina, responsabilitatea, respectul fatd de sine i mandria fatd de scoald, credndu-
se astfel un mediu scolar placut in care si se predea si sd se invete eficient.
Art. 11.
Dobéndirea calitétii de elev al Scolii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” Cominesti, inseamna pentru
orice copil sansa integrarii intr-o colectivitate §i conturarea unui profil intelectual si moral care si
confirme valoarea acestei institutii de inva{dmant.
Art. 12.
Calitatea de elev al scolii se dobdndeste, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de invatimant Preuniversitar, la cerere, dupd asumarea
responsabilitafii din partea elevilor si a parintilor acestora privind respectarea nemijlocitd a
prezentului regulament.
Art. 13.
Drepturile elevilor $colii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” Comanesti sunt urméitoarele:
(1) Sa cunoascd oferta educationald a scolii, s& fie consiliati in vederea exprimirii optiunilor
in concordantd cu aptitudinile si interesele lor si si beneficieze de aceasta in functie de
resursele materiale i umane existente.
(2) Sa foloseascd baza materiald a scolii in procesul instructiv-educativ si in activititi
extracurriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii si avizate de consiliul de
administratie.
(3) Sa utilizeze manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii.
(4) S& cunoasca aprecierea propriei pregitiri scolare (exprimata in note/ calificative) in mod
ritmic.
(5) Sa participe la concursuri §i olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacitatile si
interesele proprii.
(6) Sa frecventeze, la cerere, orele de meditatii §i cercurile organizate in unitatea scolar.
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(7) Sé solicite consultatii de specialitate consilierului scolar in domeniul orientirii gscolare ,
in direcfia imbunatatirii tehnicilor de invéatare eficientd, de dobandire a unei conduite pozitive
si In scopul imbunétéatirii relatiilor elev — elev, elev - profesor, copil - parinti.
(8) Sé-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile in orice imprejurare, direct .
(9) S& beneficieze de timpul regulamentar de odihni si recreere dintre orele de curs, la
sfarsit de sédptdmana si de vacantele scolare.
(10) S& participe la organizarea §i desfasurarea programelor educationale in care este
implicatd scoala in colaborare cu organizatiile neguvernamentale.
(11) S& participe la manifestdrile prilejuite de sérbitorirea scolii, la concursurile si la
spectacolele proprii.
(12) S& primeascd premii pentru rezultate deosebite In activitifi curriculare i
extracurriculare, precum §i pentru atitudine civicd exemplara.
(13) Sa-i fie respectatd demnitatea, personalitatea si dreptul la imagine.
Art. 14. Conduita de succes a elevilor reflectd respectarea urméatoarelor indemnuri:
(1)  Fii respectuos fatd de personalul scolii, fatd de colegii de scoald si fata de vizitatorii
scolii!
(2) Vino la scoald cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectiva!
(3) Fii intotdeauna punctual!
(4) Nu lipsi niciodaté, nemotivat, de la ore!
(5) Respectd mediul scolar si toate bunurile pe care le ai la dispozitie!
(6) Efectueazd temele in perioada de timp ceruta!
(7) Respectd-ti parintii, dovedind mereu buna educatie pe care ai primit-o!
(8) Intrd ordonat in scoald i in sélile de clasa!
(9) Iesi civilizat din clas3 gi din gcoala!
(10) Fii méindru ci esti elevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea prestigiului
unitatii!
(11) Stimeaza-{i invatitorii si profesorii care te ajutd si-{i modelezi trdsaturile de
personalitate.
(12) Conservi-i, prin tot ceea ce faci, copilaria si bucuri-te din plin de privilegiul acestei
scurte perioade din viatd, cAnd adultii au grijé de tine!
(13) Invatd cd democratia inseamni libertatea de a face ceea ce doresti cu conditia de a
respecta drepturile celuilalt si prevederile legale!
Art. 15. indatoririle si interdictiile pentru elevi sunt:

(1)  Sa cunoascé si sa respecte Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu”

Cominesti .

(2)  Indiferent de locul unde se afld, elevii trebuie sé aibd o comportare civilizatd, corecti,

dovedind prin aceasta ca stiu s respecte §i s& onoreze gcoala in care invata.

(3) S aibd o finutd decentd si curata.
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(4) Si NU foloseasci la gcoald, pe timpul pauzelor sau a cursurilor, telefoane mobile,
inclusiv cele incorporate in ceasul de mini. Folosirea acestora se poate face in timpul
orelor de curs DOAR cu acordul profesorului. Incilacarea acestei prevederi se
sanctioneazi cu sciderea notei la purtare cu cite un punct, incepind cu a doua abatere.
Telefoanele mobile se depoziteazi pe timpul orelor in locuri special amenajate in fiecare
clasid, fiind inchise sau in modul mut.Telefoanele gisite asupra elevilor vor fi aduse la
directiunea scolii, urmind ca ele sa fie returnate piringilor cirora li se va comunica si
sanctiunea aplicati elevului.

(5) Si frecventeze cu regularitate orele de curs gi si participe la activititile existente in
programul unitdtii. Elevului care are probleme cu frecventa la cursuri i se scade nota la purtare
cu cite un punct, pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10% absente nemotivate la o
disciplin. (Ex. la ed. fizicd 30 ore/semestru — pentru fiecare 3 absente nemotivate la ed. fizici i
se scade un punct la purtare).

Parin{ii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate. Aceste cereri vor fi
analizate §i aprobate, de profesorul diriginte pentru invoiri de o zi sau pentru absente pe
perioade mai mari, de ciétre directorul scolii.

(6) S& acorde atenfie finutei, si poarte imbracimintea curatd si cilcatd. Baietii si aiba
tunsoarea scurtd ( sd nu depdseasca gulerul cimasii) si s& nu poarte cercei si pierce-uri, fetele s&
nu se machieze, sd nu aiba unghiile lungi si date cu oja.

(7) Sa respecte cerintele educationale ale cadrelor didactice si si contribuie activ la
realizarea programului de instruire $i educare.

(8) S& aiba grija de scoald pastrind curdtenia in silile de clasi, pe coridoare, in grupurile
sanitare, In curtea i imprejurimile scolii.

(9) S& nu distrugd bunuri care aparfin bazei materiale a scolii sau altor persoane (colegi,
profesori etc).

(10) S& foloseascd permanent, cu griji si responsabilitate manualele scolare si cirtile
imprumutate de la biblioteca si sa le restituie in termen si in buni stare.

(11) Pentru ora de educatie fizici toti elevii se vor deplasa spre sala de sport DOAR
insotiti de profesorul de educatie fizici care va prelua elevii din sala de clasis de
asemenea, la terminarea orei de educatie fizica, toti elevii vor fi insotiti spre sala de clasi
de citre profesorul de educatie fizica.

(12) La intrarea cadrelor didactice 1n sala de clas3, elevii vor saluta cu tot respectul cuvenit
unei persoane pregitite de societate i abilitate s& exercite activitafi de instruire si educatie.

(13) Sa poarte si sé prezinte carnetul de elev, ori de cite ori li se solicitd acesta.

(14)  Sa intre in scoald cu 10 minute Inaintea inceperii cursurilor.

(15)  in pauze elevii raman la etajul unde se afla clasa, sub supravegherea cadrelor didactice
de serviciu. Este interzisd deplasarea pe verticald in scoald sau iesirea in curtea scolii, pentru
prevenirea raspandirii virusului SarsCOV-2. Iesirea in pauze in curtea scolii, neinsotiti de citre
un cadru didactic, este interzisa!
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(16) In clasa elevii se dezechipeaza, 15i ocupd locul in banci, isi pregitesc cele necesare
pentru lectie §i asteaptd in liniste venirea profesorului. :
(17)  Elevii nu au voie s aducd in gcoald si sd foloseascd spray-uri lacrimogene-paralizante,
materiale pirotehnice sau de altd naturd care ar putea pune in pericol integritatea fizici a celor
din jur. In cazul nerespectrii acestor prevederi vor fi sanctionati cu sciderea notei la purtare
sau mutarea In altd unitate gcolara. .
(18) Se interzice introducerea in gcoald a materialelor vizuale, auditive, care atenteazi la
bunele moravuri, precum si a cértilor de joc.
(19)  Se interzice detinerea sau consumarea de droguri, bduturi acoolice sau alte substante
interzise, tiglri, substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc sau alte tipuri de jocuri
care le pot leza integritatea fizicAd sau psihicd. Este interzis fumatul sau folosirea tigirilor
electronice In timpul programului scolar, in incinta scolii, in curtea scolii sau' perimetrul
apropiat al scolii. Incilcarea acestei prevederi duce la sanctiuni disciplinare si scaderea notei la
purtare, '
(20) Este interzis elevilor si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare, si si manifeste violentd in limbaj §i in comportament fati de colegi si fatd de
personalul unititii de invatimant.
(21)  Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica in
echipament corespunzitor.
(22)  Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte, vor fi sanctionate,
iar reparatiile sau contravaloarea acestora va fi suportatd de périntii celor vinovati in cel mai
scurt timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoagste, raspunderea materiald este colectivd (a
clasei );
(23) Se interzice pirisirea incintei scolii fn timpul pauzelor sau dupi finceperea
cursurilor .
(21) Elevii au obligatia respectirii organigramei clasei-mutarea in banci se face doar cu
acordul invatatorului/dirigintelui sau a cadrului didactic de la ora.
(22)  S& nu sustragd si sd-si Insuseascd bani sau alte obiecte care nu le apartin.
Art. 16. Sanctiunile aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt cele
prevdzute de Regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de Invatimant

preuniversitar.

a) observatia individuali;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporari sau definitivi a bursei ;

d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld, din aceeasi unitate de invifimant sau la
unitatea-structuri.

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea. Cu exceptia observatiei, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt

comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali.
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Art. 17.  Aplicarea ~oricdrei sanctiuni este precedatd de parcurgerea

urmétoarelor etape:

a) discutarea faptei cu elevul in cauzi;

b) analiza faptei In prezen’;a colectivului sau a grupului care a sesizat incilcarea normelor de
conduitd;

c¢) instiintarea parintilor;

€) solicitarea unei consilieri din partea psihologului.

Art. 18. (1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” Cominesti inceteazi in
urméitoarele situatii:

a) prin neparticiparea la activitdtile scolare;

b) la absolvirea studiilor;

c¢) In urma transferului la o altd unitate de invitamant .

CAPITOLUL III - REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Art. 20. Conduita si obligatiile périntilor in relatia cu scoala:
(1) Sunt loiali fata de politica scolii §i promoveaza imaginea institutiei in care invati copilul
lor in relatia cu comunitatea locala.
(2) Se organizeazd potrivit Legii in comitetele de parinti pe clase si in Consiliul
Reprezentativ al Parintilor pe scoala.
(3) Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalititii acestora.
(4) Isi armonizeazi valorile personale cu axa valoricd a scolii, cautand repere §i metode
comune in educarea copiilor.
(5) Valorizeaza si sprijind (cu prezenta ) activitatile extracurriculare ale scolii.
(6) Intra in institutia scolard pentru rezolvarea tuturor problemelor ce tin de persoana
propriului copil.
(7) Asigurd o finutd vestimentard, supravegheaza conduita corespunzitoare statutului de
elev, Ia propriul copil si este rispunzitor pentru faptele copilului.
(8) Respectd programul sedintelor cu parin{ii, a orei la dispozitia parintilor si a
consultatiilor stabilite de citre cadrele didactice.
(9) Solicitd intrevederi cu proprii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin
intermediul profesorului de serviciu .
(10) Prezintd in termen de maximum sapte zile, la diriginte, scutirea medicala insotitd de
cererea de motivare a absentelor, sau cererea de motivare a absentelor elevului pentru cazuri
deosebite, altele decit imbolnaviri.
(11) Solicitd transferarea, in scris numai la sférsitul anului scolar, sau, in cazuri intemeiate,
in vacanta intersemestriala.
(12) Propune unititilor de invatimént discipline §i domenii care sid se studieze prin
curriculumul la decizia scolii.
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(23) Insotesc elevii doar pana la poarta scolii.

CAPITOLUL TV - REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

Art. 21. Principalele reguli, si indatoriri pe care trebuie si le respecte personalul didactic al scolii
sunt prevazute i se regésesc in Legea Educatiei Nationale nr. 198 din 2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, Regulamentul de Organizare i Functionare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar (ORDIN nr. 1483/2022) si in urmétorul Cod de condmta a cadrelor didactice:
(a) CONDUITA DIDACTICA
(1) Analizeaza planul de invatimant si programa scolara.
(2) Alege manualul de predare si materialele auxiliare, aprobate de MEN, de care are
nevoie in activitatea de predare — invitare-evaluare.
(3) Intocmeste planificirile calendaristice, la inceputul fiecdrui semestru.
(4) Asigurd intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele semestriale si
anuale, precum si figa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionali si personali.
(5) Reactualizeazd baza materiald de care dispune in conformitate cu realitatea didactici.
(6) Elaboreaza proiecte didactice / schife de proiecte stabilind: obiectivele operationale in
termeni de performante méasurabile), continutul activitatii de invitare, strategiile didactice.
(7) Adapteazi informatia, avand grija sa fie corectd din punct de vedere stiintific, la nivelul
de pregitire al elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora.
(8) Organizeazd si deruleazd procesul de predare-invatare pundnd accentul atit pe
transmitere de cunostinte cét si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.
(9) Proiecteazd, deruleazd, indruma, supravegheazid §i controleazi activitatea de aplicare
practicd a structurilor cognitive insusite.
(10) Educd si dezvoltd un stil de viatd §i de muncd sinitos al elevilor tinind seama de
valorificarea potentialului de care acestia dispun.
(11) Elaboreaza §i administreazs instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitativ
rezultatele elevilor
(13) Noteazi elevii pe baza unor evaludri repetate pentru a asigura obiectivitatea evaluarii .
(14) Realizeazd notarea sistematic §i ritmic, comunicdnd notele elevilor si consemnéndu-le in
carnetele de note.
(15) Participd la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare, sesiuni de
comunicari si referate stiintifice pentru elevi, simpozioane, intreceri.
(16) Participd la activititi extrascolare, expozifii, manifestari cultural - artistice si sportive cu
elevii sau cu produsele activitétii acestora.
(17) Asigurd pregitirea elevilor pentru performanti sau remediere a rezultatelor slabe la

invafatura.
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-~ (18) Analizeaza resursele-de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor,
propunénd si dezvoltdnd noi domenii de curriculum optional (CDS) stimulandu-si astfel
potentialul creativ.
(b) CONDUITA PSTHOPEDAGOGICA .
(1) Detine cunostinie de psihologie generald, de psihologia copilului si de psihologia
varstelor.
(2) Identifica, in urma observatiei sistematice a comportamentului elevilor, stilurile de
invétare ale acestora incercind valorificarea lor in activitatea didactici.
(3) Respectd ritmul de invitare al elevilor si particularitatile lor individuale raportandu-se la
acestea pe parcursul demersului didactic.
(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitdnd elevilor dezvoltarea
potentialului lor creativ. -
(c) CONDUITA DE COMUNICARE
(I) Identificd si alege modalitdfile optime de comunicare in relatie cu elevii si parintii
acestora In functie de situatiile concrete.
(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.
(3) Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si paralingvistice
pentru cregterea calitdfii comunicérii si optimizarea efectelor acesteia (fluenta, ritmul
limbajului).
(4) Comunicd optim cu colegii de catedrd si din scoald, identificAnd si valorificAnd
posibilitédtile de colaborare si realizand schimburi de experientd didactici (vizdnd aspecte
metodice, pedagogice si manageriale).
(d) CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII
(1) Mediaza procesul de interiorizare de cétre elevi a sistemului de valori al societitii.
(2) Asigurd cunoasterea, infelegerea, respectarea si interiorizarea de citre elevi a regulilor
scolare si sociale de comportament.
(3) Promoveazi un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si corectarea
acestora, aplicdnd recompense si sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoald si in
familie.
(¢) CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII
(1) Analizeazd optiunile périnfilor privitoare la educafia copiilor lor si selecteazi in
consecintd o strategie educativd adecvati elevilor.

(2) Implicd cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avind ca scop
dezvoltarea personalitétii active §i creative a elevilor.

(3) Informeazi periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse (progresul
copiilor) si a problemelor apirute.

(4) Solicitd informatii din viata familiei care si vini in sprijinul demersului didactic si al
formarii elevului (respecténd interesul superior al acestuia).

(5) Respecti graficul planificarii orei siptdmanale la dispozitia parintilor.
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(f) CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(1) Identificd nevoile proprii de dezvoltare profesionald si personald si le armonizeazi pe
masurd, pentru a asigura o calitate crescutd a educatiei oferite elevilor.
(2) Manifestd interes pentru nou si consecventd in procesul de formare/dezvoltare a
deprinderilor proprii si de autoinstruire continud (fiind la curent cu rezultatele cercetirii
pedagogice si de specialitate si urmAind cursuri de perfectionare). Cadrele didactice trebuie si
urmeze minim un curs de perfectionare pe an, indiferent de gradul didactic avut.
(3) Participd la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucriri de specialitate.
(4) Publici articole despre educatic sau de specialitate In presa sau reviste educationale.
(5) Participa la intdlnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul scolii, la sedintele de
catedrd, la consiliile profesorale.

(g) CONDUITA DEONTOLOGICA
(1) Este loial fatd de politica scolii i promoveazd imaginea scolii in care activeazi si
relatiile cu alte institutii si organizatii, ori reprezentati ai comunititii.
(2) Tsi educa si manifests empatie si simpatie fati de beneficiarii procesului educational
(elevi si périntii acestora).
(3) Este entuziast, corect si prietenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de aspecte
ca: inteligentd, provenienta familiala etc.
(4) Este punctual (vine cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs si asigura serviciul pe
scoald conform graficului stabilit).
(5) La sfarsitul orei iese ultimul din sala de clasa.
(6) Semneazi zilnic condica de prezentd si procesele verbale ale consiliului profesoral,
consiliul de administratie, comisie metodici, etc.
(7) Ofera exemplul personal in dezvoltarea morald si profesionald, dar si ca tinuta
vestimentara.
(8) Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.
(9) Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).
(20) Incurajeaza elevii, chiar §i atunci cand gresesc castignd astfel respectul increderea si
prefuirea .
(11) Respectd prevederile Regulamentului UE Nr. 679/2016 privind protectia
drepturilor si libertitile fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la
viata intimi, familiala §i privati, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
(12) Nu fumeaza in incinta scolii.
(13) Nu utilizezeaza telefonul mobil in timpul orelor de curs.
(14) Anunti din timp cénd nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cind este
bolnav sau nu-poate fi prezent din motive personale) sau isi giseste inlocuitor.
(15) Priveste si trateazd elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un subordonat, avand
ca principiu "sa dai pentru a primi!".
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Art. 22 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA
(1)  Serviciul pe scoald va fi asigurat, zilnic .Sunt pre7en1;1 in gcoala la ora 7.30. Serviciul pe
scoald se termind Ja ora 15.00.
{2)  Raspund de securitatea elevilor pe timpul pauzelor.
(3) Dupad ce se sund de iesire in pauzid, profesorii de serviciu de pe fiecare etaj
supravegheazd elevii, pentru a evita stricdciunile, accidentirile sau comportamentele
inadecvate .
(4)  Aduce la cunostinta directiunii abaterile de orice fel sivérsite in timpul serviciului;
(5)  Verificd daca toti elevii au iesit din scoala dupd ultima ora de curs.
(6)  Interzic patrunderea in scoald a persoanelor striine fir3 a fi legitimate si inregistrate.

CAPITOLUL V - REGULAMENTUL INTERN PENTRU
PERSONALUL AUXILIAR

SECRETARIAT

Art. 23. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitétii de invatimant si

functioneazi in intervalul 8.00-16.00.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, pdrinti, personalul unititii de invitimant si
pentru alte persoane interesate, intre orele 9.00-15.00 .
(3) Secretarul completeaza figsele matricole, cataloagele de corigents, face salariile si se
ocupd de arhivarea tuturor documentelor scolare.
(4) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreaza la secretariat.
(5) Detinerea si folosirea stampilei se fac in conformitate cu reglementirile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei Nationale.
(6} Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate
cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolard in invatimaéntul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
Nationale.
(7) Evidenta, selectionarea, pastrarea §i depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
pdstrare, aprobat prin ordinul M.E.N., se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996.

Art. 24 Atributiile si obligatiile secretarului
(1) - Este responsabil cu evidenta personalului didactic si auxiliar;.
(2)  Opereazd imediat §i cu exactitate in contractele de munci, toate modificarile privind
salarizarea: gradele, treptele, gradatiile si celelalte date previzute in normativele de completare
a acestor documente, pe baza deciziilor emise de directorul unitatii scolare.
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(3) Intocmeste documente de personal (adeverintd, copii etc.), pentru angajatii unititii

scolare, la solicitarea scrisd a acestora aprobatd de director si in termenul stabilit odati cu

aprobarea, rdspunde de exactitatea datelor inscrise Tn aceste documente; ]

(4)  Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice

superioare de resort. :

(5) inscrie in fisele de incadrare anuale ale unitétii scolare, cu personal didactic, datele
. privind vechimea, salariul, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor).

(6)  Pastreazd securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate

sau necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unititii gcolare este pdstrat in conditii de
- securitate. _

(7)  Se ingrijeste de procurarea si pistrarea documentelor privind legislatia scolard (legi,

decrete, hotérari, ordine, regulamente, instructiuni.

(8) Intocmeste contractele de munca .

(9) Intocmeste statele de functii.

(10) Redacteaza corespondenta scolii.

(11) Participd permanent la instruirile organizate de inspectoratul scolar

(12) Utilizeaza produsele software din dotarea unititii, intocmind diverse situatii necesare

procesului instructiveducativ si activitatilor de secretariat.

(13) Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatitire a pregitirii profesionale in

vederea aplicérii corecte §i complete a reformei invitimantului.

(14) Completeazi actele de studii ale absolventilor.

(15) Completeazd acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor

solicitantilor. Se ocupd de completarea registrelor matricole §i a cataloagelor de la examenele

de absolvire care atestd dreptul de eliberare a acestor documente.

(16) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice

superioare de resort.

(17) Completeazi situatiile statistice ale elevilor si claselor la Inceputul anulul scolar si la

sfargitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral.

(18) Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare.

CONTABILITATE : ‘
Art. 26. (1) Compartimentul de contabilitate este subordonat directorului unititii de invafimant si
functioneaza in intervalul 8.00-16.00..

(2) Compartimentul contabilitate cuprinde functiile de contabil-sef si contabil
Art.27. Atributiile si obligatiile contabilului:

(1) Inregistreaza cronologic toate donumentele financiar-contabile.

(2) Realizeaza bugetele de venituri si cheltuieli.

(3) Face plati.
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ADMINISTRATIE
Art. 28. (1) Administratorul desfdsoard aceastd activitate colaterald menita si asigure conditiile
optime desfasurdrii activiti{ii de baza: procesul instructiv-educativ. Este subordonat directorului
unitatii de invatidmant. , :
(2)  Aplica cu strictete legislatia In vigoare si toate actele normative specifice domeniului
sdu de activitate. - :
(3)  Réspunde de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a unitatii de invitimant .
(4)  Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de Invatamant se trece in registrul inventar al
acesteia §i In evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unititii de
invatdmant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(5)  Réspunde de administrarea cladirii scolii, a terenului de sport, a curtii si a bazei
materiale a scolii.
(6) Urmaireste executarea contractelor incheiate de scoali
{7)  Asigurd paza si securitatea cladirii §i ia masuri pentru preintimpinarea incendiilor.

CAPITOLUL VI - REGULAMENTUL INTERN
PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE
DISPOZITII GENERALE

Art. 29. Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 - 246 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii §i cuprinde In principal: a) regulile privind protectia, igiena si
securitatta in muncd, in cadrul societdtii; b) regulile privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme de incalcare a demnitatii; c) drepturile si obligatiile
angajatorului i ale salariatilor; d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor; e) regulile concrete privind disciplina muncii in societate; f) abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile; g) reguli referitoare la procedura disciplinard; h) modalitatile de aplicare a
altor dispozitii legale sau contractuale spemﬁce 1) criteriile si procedurile de evaluare profesionali
a salariatilor.

Art. 30. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor unititii scolare indiferent daci
relatiile lor de muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncé pe durati nedeterminati,
contracte individuale de muncé pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru mtreaga durata '
a timpului de munca sau cu timp partial de muncé, contracte de munca temporara.

(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului din alte unititi care
se afld in delegatie/inspectie sau sunt detasafi in cadrul unititii scolare.

(3) Salariatii $colii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu™ Cominesti au obligatia sa pistreze secretul
profesional. Salatiatii nu au dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului scolii.
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Art. 31. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile si activititile
sunt cele previzute in fisele de post.
Art. 32. Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii. Costul
controlului medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate indicatiile
date de medicul de la medicina muncii. , '

- Art. 33. (1) Relatiile de muncd din cadrul unitatii scolare se desfdsoard potrivit principiului
egalitatii de tratament fa{d de toti salariatii. :
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicé, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori
activitate sindicald este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute de legislatia muncii. ,
Art. 34. Orice salariat beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o desfisoari, de
protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum si de respectarea demnititii si a
congtiinfei sale, fara nici o discriminare.
Art. 35. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de muncé este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Haértuirea sexuald reprezintd orice forméd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.
Art. 36. (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncid, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnititii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirfuire sexuald, in
completarea celor previzute de lege. _ '
Art. 37. Relatiile de muncé in cadrul unitéfii scolare se intemeiazi pe principiul bunei-credinte,
in care salariafii au Indatorirea si se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munc. In cazul in care un salariat se considera discriminat sau hartuit, el
are dreptul si sesizeze de indatd conducerea unititii scolare despre acest aspect. In cazul in care
reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajatd are dreptul si
introducd pldngere citre instanta judecétoreascd competenta. '
Art. 38. Salariafii vor semna c# au luat cunostintd de prevederile “Regulamentului Intern™ al
Scolii Gimnaziale Internationale.
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Art. 39. Fisa postului. Angajatii vor primi §i semna la incheierea contractului individual de
muncd figa postului. Aceasta stabileste in mod concret responsabilitétile ce i revin fiecarui angajat
in functie de postul pe care-1 ocupi in unitate si se poate schimba la nevoie de citre director.

Art. 40. Date cu caracter personal/Dosarul angajatului . Recunoscénd diferitele ceringe juridice
asociate cu primirea si folosirea informatiilor personale pe care Scoala Gimnaziald ,,Liviu
Rebreanu” Comdnesti le detine sau le are in custodie, privitoare la angajati, fosti angajati, politica
unitétii scolare este de a proteja aceste informatii pe care le detine respecténd legislatia in vigoare.
In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolard aplicd urmatoarele principii: - Datele
personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de rigoare, asigurind
confidentialitatea informatiilor. Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in prezenta
secretarului unitdtii, acestia putdnd si schimbe sau si adauge informatiile necesare completirii
dosarului personal.

Art.41. Schimbarea datelor personale. Orice schimbare de date (adresd, nume, modificare
conturi bancare salariale sau pentru cheltuieli) trebuie notificatd in scris secretariatului unititii
scolare, in termen de maximum 15 zile calendaristice, de la data producerii ei.

Art.d42. Politica usilor deschise. Toatd echipa unitatii gcolare adopta ,,politica usilor deschise”,
care permite fiecrui angajat sd-si spund preocupdrile, plingerile sau problemele intr-o manieri
deschisd fard a-i fi fricA de repercursiuni. Unitatea scolard incurajeazd angajatii in a discuta
problemele cu directorul unitétii scolare.

Nimeni nu va fi pedepsit ca gi-a exprimat opinia intr-un mod deschis si onest.

Art. 43. Incetarea contractului individual de muncd . Raporturile de munci pot inceta, in
urmatoarele situafii: - de drept, - prin acordul pértilor, la data conveniti de acestea, din initiativa
uneia dintre piarti, conform legii. Dreptul la preaviz - Concedierea - In cazurile in care unitatea
este obligatd, potivit legii, sd4 acorde un preaviz la desfacerea contractului de munci, durata
preavizului va fi de 20 zile lucritoare. -Demisia— 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere. La
incetarea contractului de munci salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile care i-au fost
incredintate spre folosinta, in baza relatiilor de munca ce au existat.

Art. 44. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in
Legea nr. 198/2023.

Art. 45. (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe siptaiménd, timp de 5
zile, cu doui zile de repaus.

Art. 46. Orele suplimentare. Fiecare salariat trebuie si-si rezolve sarcinile de serviciu in
programul normal de lucru. Orele suplimentare peste programul de lucru se efectueazi la
solicitarea angajatorului cu consimtdmantul salariatului sau la solicitarea angajatului cu aprobarea
angajatorului. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile i conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, compensindu-se prin ore libere. Timpul suplimentar lucrat va fi notificat intr-un
document intern, semnat de directorului unitatii.

Art. 47. Intirzieri/Absente/invoiri. Nu este permisd intirzierea la serviciu sau plecarea inaintea
termindrii programului. Este considerata intarziere orice sosire dupd programul de incepere stabilit.
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Pentru orice motiv, angajatul trebuie sé-si informeze seful imediat despre absentarea de la serviciu
sau s anunfe acest lucru prin orice mijloace. In cazurile in care intarzierile sau absenta s-au
datorat unei situafii neprevizute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boals,
accident) salariatul are obligatia de a informa in urméitoarele doud zile lucritoare pe directorul
unitafii. Salariatii pot fi invoiti sd lipseascd in interes personal de la locul de munci, un numir de
ore sau chiar o zi Intreagd, pe baza cererii aprobate de directorul unitatii, cu obligatia de a gisi o
persoani care suplineascé orele respective. in cazul absentirii nemotivate de la locul de munca,
directorul poate tdia in condici orele neefectuate.

Art. 48. Concediul de odihni. Dreptul la concediul anual platit este garantat tuturor salariatilor
Scolii Gimnaziale ,Liviu Rebreanu” Coménesti. Angajatorul poate rechema salariatul din
concediu in caz de for{d majord sau pentru interese urgente ce impun prezenta salariatului, cu
respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii. Inainte de plecarea salariatului in
concediul de odihni trebuie solicitatd efectuarea acestuia printr-o cerere tip care va fi semnati de
cdtre directorul unitatii. Indemnizatia aferentd zilelor de concediu de odihni se pliteste conform
legislatiei in vigoare.

Art. 49. Concedii medicale. Salariatul, personal sau printr-o altd persoani, trebuie si informeze
imediat angajatorul cand se afld in concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului
medical secretariatului unitatii imediat ce a fost eliberat. Calculul si plata concediului medical se
fac cel mai térziu o datd cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectivd. Calculul si plata
indemnizatiilor de asiguriri sociale se fac pe baza certificatului emis in conditiile legii.

Art. 50. Concediul de maternitate. Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a
concediului de crestere si ingrijire copil sunt cele prevazute de legislatia in vigoare. Se vor
implementa masurile necesare, care si promoveze imbunititirea securititii i sdn#tafii In munci a
angajatelor gravide, a angajatelor lduze i a celor care alapteazd, grup considerat vulnerabil fatd de
anumite riscuri. Fafa de salariatele gravide si mame, liuze sau care alipteazi, angajatorului 1i revin
urmétoarele obligatii: - Sd adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor la
riscuri ce le pot afecta sdnétatea si securitatea; - S nu constrangi salariatele s efectueze o munca
daunitoare sanititii lor sau a copilului; - in cazul unor activititi care prezintd riscuri pentru
sdndtatea salariatelor, sd modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci, ori si o
repartizeze la alt loc de munci; - Sa reducd cu o patrime durata de munca pentru salariatele care
nu pot indeplini durata de muncd din motive de sinitate, cu mentinerea veniturilor salariale.
Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lduze si care alapteazi trebuie si
informeze angajatorul asupra stérii lor fiziologice.

Art. 51. Alte concedii. Concedii férd platd. Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesiti
mai mult de cateva ore Intr-o zi, conducerea unitd{ii poate acorda concedii fira plati salariatilor, la
cererea acestora, scrisd si inregistratd la unitate. Fiecare va fi analizatd de directorul unititii.
Unitatea isi rezervd dreptul de a refuza cererea de concediu fara platd, daci aceasta contravine
necesitatlor operafionale i va afecta desfisurarea normald a activitdtii. Concedii pentru formare
profesionala Salariafii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
Acestea se pot acorda cu sau fard platé, in conditiile legale stabilite. Concediile fari plati se acordi
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la solicitarea salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care acesta o urmeazi din initiativa
sa. Unitatea poate respinge cererea de concediu, daci absenta salariatului ar prejudicia buna
desfagurare a activitdfii. Cererea de concediu trebuie inaintatd directorului unitétii cu cel putin o
lund Tnaintea efectudrii concediului si trebuie s precizeze data de incepere a cursului, domeniul,
durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionala.

PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 52. Unitatea se obligd si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a sanitatii
elevilor si a angajatilor sai, promovéand un mediu de lucru sigur si sinitos. Pentru aceasta, Inci de
la angajare, unitatea pune la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitate si sinitate a muncii, cu
o persoand specializata si autorizatd. Angajatii sunt obligati si participe la seminariile de sinitatea
sl securitatea muncii organizate. Acestia trebuie sa respecte intocmai normele, normativele si
sandtatea muncii. Unitatea asigurd pe cheltuiala sa, dotarea materiali si instruirea angajatilor, la
interval de timp corespunzitoare, privind prevenirea si stingerea incendiilor. In cadrul propriilor
responsabilitd{i, angajatorul va lua maésurile necesare pentru protejarea securititii si sanatitii
salariafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregétire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simulrile de
prevenire si stingere a incendiilor, organizate de unitate, si cunoasci iesirile de incendiu, si se
asigure cd acestea sunt deschise pe parcursul orelor de program. Salariafii au obligatia de a
respecta programul de muncd stabilit de angajator precum si de a participa la instructajele
periodice efectuate de responsabilii unitdii cu SSM, P.S.I. s.a. In caz de pericol, ( cutremur,
incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueazi conform Planului de Evacuare stabilit.
Art. 53. In vederea asigurarii igienei si securitdfii in muncé si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturi si aduci vreo tulburare ordinii
interioare §i disciplinei, cu deosebire: a) fumatul, conform prevederilor legii; b) introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitdtii sau la punctele de lucru; ¢) intrarea
sau ramanerea in localurile unitéii, in afara orarului de lucru, fard acordul conducerii; d) iesirea
din localul unitétii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de munca, fard
aprobarea conducerii; €) executarea, in cadrul unitatii, de lucriri de interes personal sau fird vreo
legatura cu atributiile de serviciu; f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop
tulburarea climatului favorabil de muncé sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de
acte antisociale; g) sustragerea de bunuri din unitate; h) prezentarea la serviciu intr-o tinuti
indecentd ori necorespunzitoare cerintelor; 1) lisarea fard supraveghere ori neasigurarea a
aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare de functionare, dupi incheierea programului
de lucru; j) inifierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald; k) alte fapte sau actiuni de
naturd sd aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
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Art. 54. (1) Scopurile evaludrii sunt: - introducerea unui climat de performanti din partea tuturor
salariatilor unitdtii, pe baza criteriilor de calitate /performanta stabilite de unitate; - indrumarea.
salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sa le Imbunitiiteascd, ceea ce va conduce
la Imbunétafirea activiti{ii unitdtii;, - obtinerea experientei de citre evaluatori, discutarea
discrepantelor intre evaludri i in urma derularii intregii proceduri, se vor face propuneri de
imbunétatire a activitatii de evaluare.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfarsitul anului scolar (29-31
august) conform OMECTS nr. 6143/2011, modificat i completat prin OMEN nr.
3597/18.06.2014. :

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 55. (1) Salariafii au dreptul de a adresa conducerii unititii, in scris, petitii individuale, dar
numai in legéturd cu problemele proprii apérute la locul de munci §i in activitatea desfasurat.
(2)  Prin petifii se injelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3)  Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
Art. 56. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducitorului unititii si vor fi
inregistrate la secretariat.
(2) Conducitorul unititii are obligatia si comunice salariatului rispunsul siu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacid solutia este favorabili sau
nefavorabila.
(3)in situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 57. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2)In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand s primeasca un singur rispuns.
(3)Dacé, dupd trimiterea rdspunsului, se primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazd la numdrul initial, ficAndu-se mentiune ci s-a

rdspuns.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 58. (1) Prezentul regulament intern se aplici incepand cu data de 01.10.2023.
(2)  In cazul eventualelor modificiri ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului
scolar, prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzitor, pani la modificarea si/sau
completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupd discutare in Consiliul Profesoral si
aprobare in Consiliul de Administratie.
(3)  Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul acesteia.
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(4)  Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul regulament intern va fi-
transmis diriginfilor/ invétatorilor pentru a fi prelucrat, la inceputul fiecirui semestru sau ori de
cite ori este nevoie, cu elevii §i périntii care vor confirma prin semniturd de luare la
cunostintd. De asemenea cite un exemplar va fi inménat pentru a fi prelucrat, in aceleasi
conditii, cu personalul didactic auxiliar . :
(5)  Tabelele cu semndturile tuturor salariatilor, elevilor si pirintilor privind luarea ‘la
cunostin{d a continutului regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.
(6) ~ Nesemnarea de luare la cunostintd de cétre persoanele previzute la alin. (4), din motive
neimputabile gcolii, nu le exonereazd pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul i nici
de raspundere In cazul incilcirii prevederilor lui.
Art. 59. Prezentul regulament are caracter obligatoriu, incilcarea acestuia atrdgand sanctionarea in
conformitate cu normele legale in vigoare. Prezentul regulament se completeazi cu noile dispozitii
legale in materie. - '

Director,
Prof. SISCA MA
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