Autoritatea sau institutia publica Aprob
compartimentul Conducatorul institutiei publice

FISA POSTULUI - INGRIJITOR GRUPA COPII ANTEPRESCOLARI

In temeiul Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023, Legii nr 53/2003- Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca,
inregistrat la registrul general de evidenta a salariatilor se Incheie astizi s sssssssessessprezenta fisa
a postului:

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Ingrijitor grupa copii anteprescolari
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

.....

intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

2. Vechime in munca:
3. Competentele postului:
- Capacitate de lucru in mod individual si In echipd;
- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald; - Motivatie
puternicd pentru munca.

C. Atributiile postului:
1. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATH DE MUNCA:
Sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor intre 0 si 3 ani.
2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a) Complexitatea postului:
- executarea curateniei si a dezinfectiei;
- ingrijirea copiilor;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate fata de copii;
- empatie ;
- capacitatea de organizare a muncii;
c¢) Conditiile fizice ale muncii:

- rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor
conflictuale (art. 89 alin. 2 si art. 96 alin. 1 —Legea 272/ 2004 republicata)



3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;

.....

mijloacelor din dotare;
4. SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- respectarea Regulamentului de ordine interioara;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I.,
- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.
b) Gradul de solicitare din partea parintilor:
- manifesta solicitudine fatd de parintii copiilor;
c¢) Gradul de implicare 1n executarea atributiilor de serviciu:

- utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale
de curdtenie si dezinfectie;

- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitétii,

- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in
sectorul respectiv;

- poseda abilitati de munca in echipa.
d) Comportamentul si conduita:

- sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de Invatamant,
atat fatd de copii, cat si fata de colegi;

- sd manifeste respect fatd de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire,
supraveghere, protectie si dragoste.

5. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:

- sali de grupa;

- holuri;

- vestiar;

- sala de lectura/ masa;

- izolator si cabinet medical; - grup sanitar copii si adulti;

- curtea creset;
- spatiu verde din jurul cresei.



a) GESTIONAREA BUNURILOR:

I. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de grupa, holuri, grup
sanitar, curte, spatii de joaca si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, ale tuturor
persoanelor aflate in sala de grupa, holuri, vestiare (imbracaminte, Incaltdminte, genti, etc.).

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1.
2
3.
4

5.

Aspirarea prafului;

Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
Maturarea spatiilor care nu se aspira,

Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete,

olite, faianta, gresie);

6.
7.

igienice;
8.
9.
10.
1.

Dezinfectia jucdriilor si a mobilierului (sdptamanal);

Transporta mancarea de la oficiu la sala de mese si o serveste in conditii

Inlocuieste saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat;
Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;
Ajuta la schimbarea lenjeriei;

Insoteste copiii la toaleta, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea

de joaca, in excursii, plimbari;

12.
13.

gradinitei;
14.
15.
16.
17.
18.

acestora;

19.
20.

Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

Asigura curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joacd din curtea

Asigura curdtenia in toatd incinta gradinitei;

Respecta normele P.S.1.;

Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;
Ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor la culcare si sculare;

Supravegheaza copiii 1n lipsa educatoarei si raspunde de securitatea

Supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata;

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;



c) CONSERVAREA BUNURILOR:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, grupurile
sanitare si semnaleazd defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de
intretinere, etc.;

In functie de nevoile specifice ale unittii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii.

PROGRAMUL DE LUCRU: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptamana.

D. Sfera relationala a titularului postului 1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director, Administrator patrimoniu
b) Relatii functionale: cadre didactice, didactic auxiliar si cu intreg personalul
nedidactic

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

*xkx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura.....

4. Data intocmirii.....

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura.....

. Data.....

W N —

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura.....

4. Data.....



