Autoritatea sau institutia public Aprob.
compartimentul Conducatorul autoritatii sau institutiei
publice
FISA POSTULUI
BUCATAR

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, In temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de
evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul
, se Incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: BUCATAR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: BUCATAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime in munca: ani

3. Vechime in specialiltate:

4. Perfectionari (specializari): certificat de calificare bucatar

5. Competentele postului:

- Capacitate de lucru in mod individual si In echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitdti de comunicare interpersonala; - Motivatie puternica
pentru munca.

C. ATRIBUTIILE POSTULUT:

Domnul / Doamna posesor/posesoare a Contractului Individual de

Munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr ma oblig
sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand

ore/sdptamana, corespunzdtoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de




1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Prepararea hranei la timp si de calitate, cat si asigurarea functionarii echipamentelor din
bucatarie.

2. Obiectivele postului:

Curdtarea echipamentelor de bucatarie si suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele
de igiend; Sprijin in pregatirea In cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru
beneficiarii institutiei.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Réspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din sdlile aferente (camera de
paine, camera de zarzavat etc);

Pregéteste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

Réspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

Asigurd curdtirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico sanitare in
vigoare;

Raspunde de intreaga cantitate de paine primita in ziua respectiva;

Asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea
bunurilor;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de
proces verbal si nu are voie sa instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
unitatii;

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de bucatar si in fata organelor de control
sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si
la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiend si depozitare; Participad la pregatirea si
conservarea alimentelor pentru iarna;

Intocmeste in colaborare cu asistenta medicald, contabilul sef, magazionerul si
administratorul, meniul sdptamanal;

Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitdtii proprii;

Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea
mancarii;

Participa la curdtarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate; Se prezinta la controlul sanitar periodic;

Semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii si, in masura posibilitatilor, participa la
remedierea acestora;

Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;
Participa la pregatirea conservelor pentru iarnd din legumele si fructele achizitionate pentru
cantind; Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile
legale impuse;

Participa la curdtirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a
alimentelor;

Respecta cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar;

In perioada vacantelor participa si efectueazi curitenia generala a blocului alimentar si a salii
de mese.



4. Descrierea responsabilitdtilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitdtii si are o atitudine

politicoasa;

Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care fumizeaza informatiile din domeniul sau

de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a

echipamentului din dotarea bucatariei;

Réspunde de informarea imediata a administratorului/ muncitorului privind orice defectiune

in functionarea corespunzatoare a unitatii;

¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca;

Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile

angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolndvire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate

de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii; Cunoaste modalitatile de acordare a

primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,

ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de .40 de ore pe sdptamana; interval orar 7-15

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz); poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfasoara
activitatea in bucatarie.

11. ALTE ATRIBUTI

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si

indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele,

procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament). 1. Utilizarea
unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta;

3.Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor; 4.
Comportamentul la locul de muncd sa fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2.Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;



3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
ajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator;

b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.)

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scaderea corespunzdtoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

I. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnadtura. . .. ....

4. Data intocmirii. « . .. ..

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1 . Numele si prenumele:

2. Semnatura. . ......

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura. . ......

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul raimanand in documentele
unitatii, iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului Am primit un exemplar,



