Autoritatea sau institutia public ¢ Aprob.
compartimentul Conducatorul autoritatii sau institutei
publice

FISA POSTULUI SPALATOREASA

In temeiul Legii Invitdmantului Preuniversitar nr.198/ 2023, Legii nr 53/2003- Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca, inregistrat la registrul
general de evidentd a salariatilor se incheie astazis sesssssssssssssansssnnsansy prezenta fisad a postului:

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Spalatoreasa
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: Realizarea normei in conditiile spalatoriei automatizate si manuale

pentru aprox. 40-50 de copii/ zi, care cuprinde spalat, dezinfectat, uscat, calcat lenjerii, fete de masa si
prosoape asigurarea curateniei si dezinfectiei sectorului de activitate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1 . Studii de specialitate: medii (liceu sau scoala profesionald)
2. Vechime in munca:
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Empatie;

Capacitatea de organizare a muncii;

Capacitate de adaptare/lucru in echipa;

Disponibilitate de a raspunde solicitarilor unitatii de Tnvatamant;

O conduita etica, morala si civica, adecvata unei institutii de Tnvatimant (limbaj si tinutd decenta,
amabilitate si bune maniere, respect, comunicare, relatie de cooperare cu intregul personal al unitatii, cu copiii
care frecventeaza gradinita si cu parintii acestora);

Onestitate si confidentialitate fata de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de serviciu,
Adaptarea propriilor actiuni in relatie cu actiunile celor din jur.

C. Atributiile postului:

1 . Efectuarea sarcinilor de serviciu, in sectorul de activitate (spaldtorie, calcatorie, magazii de
depozitare, holuri, birouri si cabinete):

> Asigura saptamanal activitatea de spdlatorie automatizatd si manuald, care cuprinde spalat,
dezinfectat, uscat si calcat lenjerii, prosoape, fete de mese etc.;

> Inlocuieste, sdptamanal sau ori de céte ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in conditii igienice
la si de la spalatorie;

Transporta la platforma de gunoi, gunoiul;

> Efectueaza zilnic curdtenia spatiilor pe care le are repartizate;

> In perioada vacantelor, in colaborare cu personalul de ingrijire, spal perdele, traverse, covoare etc.,
din gradinitd;

> Efectueaza curatenia generala inaintea inceperii cursurilor, in vacantele scolare; 2

Gestionarea bunurilor:

> Preia pe sub inventar, de la administratorul de patrimoniu, obiectele de inventar si mijloacele fixe
aflate in sectorul repartizat si raspunde de pastrarea si folosirea acestora;



> Preia materialele pentru spalare, curatenie si dezinfectie ori de cate ori este nevoie, de la
administratorul de patrimoniu, pe baza unui referat de necesitate urmat de un bon de consum,

le depoziteaza corespunzator in spatiile destinate acestora si le utilizeaza cu responsabilitate;

> Raspunde de folosirea rationala si de justificarea tuturor materialelor de spalare si curatenie folosite;
3. Conservarea bunurilor:

> Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, prizele, robinetele din spatiul de lucru si semnaleaza
defectiunile constatate muncitorului de intretinere sau administratorului de patrimoniu al gradinitei; >
Anunta administratorul de patrimoniu in legatura cu lucrdrile de reparatii sau intretinere ce necesita a fi
efectuate, in cazul cand muncitorul de intretinere nu este in unitate;

> Utilizeaza si Intretine bunurile unitatii de Invatdmant;

> Raspunde de pastrarea in functiune a masinilor de spalat si aparatelor de calcat etc.

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de .40 de ore pe saptamana; interval orar:

D. Sfera relationala a titularului postului
I. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director si Administrator patrimoniu
b) Relatii functionale: de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si cu parintii
copiilor care frecventeaza gradinita.
2. Sfera relationald externa:-
a) cu autoritati si institutii publice:-
b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private:-
3. Delegarea de atributii si competenta
Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si respecte si si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.

Vor fi respectate atributiile functiei de responsabil/membru al comisiilor de lucru (daca este cazul) sau de
suplinire a unei colege, functii atribuite prin decizie.

In cazul plecarii in concediul de odihni sau parasirii locului de munci, preda sectorul de activitate
persoanei care o Inlocuieste.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data ...



