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Concurs angajare administrator dc patrimoniu cu 1 norml
$coala Gimnaziali,,LIVIU REBREANU" Comineqti

$coala Gimnaziald ,,Livir"r Rebreanu" Comdneqti, judeful Bacdu, organizeazf, concurs pentrlr
ocuparca pc pcrioadi nedeterminatd a I'uncliei conlractuale de execufie vacantd de administrator de
patrimoniu cu I normd.

Poatc participa la concurs persoana care indeplineqte urmitoarele condi(ii generale:

a) are cetdlenia romAnd, cet[lenie a altor state membre ale Uniunii lluroper.rc sau a statslor

apar!inAnd Spaliului Economic European ;i domiciliul in Ron.r6nia;

b) our.roaqte limba romdnl, scris qi vorbit;

c) are vArsta minimd reglen'rcntatd dc pl'cvcdcrilc lcgale;

d) arc capacitatc dcplini dc cxerciliu;

e) are o stare de sAndhte corespllnz[toare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;

t)indepline;te condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potlivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentrr"r sivArEirea unei infracliuni cor.rtra umanitdjii, contra

statului ori contra autoritdtii, dc serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicS

infXptuirca justilici, de fals ori a unor I'apte de coruplie sau a Lrnor infracliuni sdvdrqite cu

intenlie, care ar flace-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu excep(ia situaliei in care a
intervenit reabilitarea.

Condi{ii specifice de participarc la concurs:

- studii superioare in specialitatea: inginer/ subinginer, economist (conform art.250 lit.(l) din
Legea educaliei nalior.rale nr. 1/2011);

- vechimc in specialitatc: 5 ani expcricn!5 in domeniul administrativ;

- cuno$tinte operare PC.

Dosarul de concurs se depunc la secretariatul $colii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu"
ComIne;ti, pdni la data stabiliti ;i va con{ine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere 1a concurs adresata conducdlorului instituliei;
b) copia actului dc idcntitatc sau oricc alt document care atesta identitatea , potrivit legii,

dupd caz;

c) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 et'ectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documcntclor oarc atest[ indeplinirea condiliilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

d) camelr"rl de mnnci sau dupd caz, adeverinlele care atesti vechimea in muncd, in meserie
qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r'[spundere cd nu are antesedente penale care

sf,-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;

1) adeverinld medicalS care sA ateste starea de sdrlitate corespunzdtoarc clibcratd cu cel mult
6 luni antcrior derularii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului sau de

c[tre unitir!ilc sanitarc abilitatc;

g) curriculr.rm vitae
Actele prevdzutc dc la lit. b) d) vor li prezentate gi in original in vederea verificirii
conformitalii copiilor cu acestea.

Desf[qurarea concursului:
Concursul se organizeazd la sediul $colii Girnnaziale ,,Liviu Rebrcanu" Comdneqti, conlorm
calendarului urmitor:

- 17.01.202-08.02.2023 pdnd la ora 10.00 - depunerea dosarelor de concurs;

- 08.02. 2023 - seleclia dosarelor de concurs/ afiqarea rezultatelor;

- 09.02.2023, ora 10.00- proba scrisd / afi;are rezultale proba scrisd;

- 13.02.2023, ora 10.00 probi practicd / afiqare rezultale;

- 15.01.2023 interviu / afiEarea rezultate;

- 17 ,02.2023 - aliqatea rezultate finale.

Dup[ afigarea rezultatelor oblinute la sclcclia dosarelor, proba scrisi;i intcrviu, candida{ii

r.ren.rullumili pot depune contestalie in termen de cel nTult o zi lucr[toare de la data afigdrii rezultatului

sclecliei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise Ei a interviului, sub sancliunea

deciderii din acest drcpt.
Bibliografie concurs administrator patrimoniu:

l. LEGEA nr. 1/2011 Legea educaliei nalionale, cu modificarile qi completdrile ulterioare;

2. O.M.F. P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca qi et'ectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii;

3.LEGEA nr.2211969, modillcata si complctata prin Legea 541L994 privind angalarea

gestionarilor. constituirea de garan!ii gi rispuuderea in legdturd cu gestionarea bunurilor

agenlilor economici,autoriti{ilor sau instituliilor publice, cu modificdrile gi completlrile

ulterioare:
4.Legea nr. 9812016 privind achiziliile publicc cu nrodificirile qi cor,rpletirile ultcrioare; 6. H.G

nr. 419/ 2018 pcntru aprobarea Normclor metodologice dc aplicare a prevedcrilor rel'eritoare la

atribuirca contractelor de achizilii publice

5. LECEA nr.31912006 Legea securitalii qi

ulterioare:

snnAtitii in munci ou modific[rile si completdrile

Directo
Prof. $iqca
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Arexa Nr. 29 la Metodologia de evaluare anuali a activililii personalului didactic qi didactic auxiliar

$COALA GIMNAZIALA LIVIU REBRf,ANU

FI$A CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE

ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

In temeiul Legii educaliei nationale nr. 1l20ll, c\ modificlrile $i completarile ulterioare, in

temeiul conlractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu

num4ru1...........,,..... se incheie astdzi, prezenta fiEt a

posnrlui:

Numele qi prenumele................ . ..........

Specialitatea: .........

Denumirea postului: ....,,,,,,..... . ......

Decizia de numire:

incadrarea:.............

Cerinfe:
- studii:
- shldii specifice postului....................
- vechime.,...,, ....

Relalii profesionale;

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdlii de inviFmant;

- de reprezenlare a unittrlii $colare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

I. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitStii conform specificului postului.

1.2. Realizarea planificfii activitatii de distribuire a materialelor Ei accesoriilor necesare

desfaEurdrii activitdtii personalului din unitatea de invaFmant.

1.3. Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire Ei pazl din unitatea de

invdldment.
1.4. Elaborarea tematicii qi a graficului de control ale activitatii personalului din subordine.

2. REALIZAR.EAACTIVITATILOR
2.1. Identificarea sotuliilor optime, prin consultare cu conducerea unit61ii, pentru toate problemele ce

revin sectorului administrativ.
2.2. Qrgatizarea 1i gestionarea bazei materiale a unit{1ii de invaFmant.

2.3. Elaborarea documentaliei necesare, confonn normelor in vigoare, pentru realizarea de achizilii
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publice in vederea dezvolHrii bazei tehnico-materiale a unitalii de inv6ltrm6nt.

2.4. inregistrarea intregului inventar mobil gi imobil al unitdtii de invalAmant in registrul inventar al

acesteia Ei in evidenfele contabile.

2.5. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinafiei bunurilor ce apar{in

unita[ii de invdlamant.
2.6. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul Ecolii,

3. COMUNICARE $I RELATIONARE
3.1. Asigurarea condiriilor de relationare eficienta cu intregul personal al unititii de invaBmant.

3.2. Promovarea unui comportament asertiv in rela{iile cu personalul unitatii de invaldmant

3.3. Asigurarea comunicdrii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici gi sociali.

4, MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4. [. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfeclionare etc.

4.3. Aplicarea in activitatea curenta a cuno$tinlelor/abilitAf ilor/competenfelor dobandite prin

formare continuA/perfeclionare.

5. CONTNBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
5.1. Promovarea sistemului de valori al unitdlii la nivelul comunitdlii.

5.2. Facilitarea procesului de cunoaqtere, intelegere, insu$ire $i respectare a regulilor sociale.

5.3. Participarea qi implicarea in procesul decizional in cadrul instituliei Ei la elaborarea $i

implementarea proiectului institutional,

5.4. lnilierea qi derularea proiectelor gi parteneriatelor.

5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezyoltarii bazei materiale a unitdlii.

II. ALTE ATRIBUTII
in funclie de nevoile specifice ale unitdlii de invaFmant, salariatul este obligat si indeplineascd gi

alte sarcini repartizate de angajator, precum Ei sa respecte normele, procedurile de sanatate qi securitate a

muncii, de PSI qi I SU, in condiliile legii:
Rdspunderea disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atage dupd sine

diminuarea calificativului $i/sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
(ntlme' semndturd' $tanPila) 

Semnitura titularului de luare la cunostinfi

l)ata


