INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA
,LIVIU REBREANU” COMANESTI

8 MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

1680/ 21.10.2020

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE

SCOALA GIMNAZIALA . LIVIU REBREANU” COMANESTI anunt:
Avand In vedere:

o Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

° .G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale §1 criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

° H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
Junctiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotdrdrea guvernului nr. 286/2011

e Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011

o Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile ulterioare

Scoala Gimnaziald ,Liviu Rebreanu” Cominesti, organizeaza concurs pentru ocuparea

urmitoarelor posturi contractuale aprobate prin HG nr.286/2011 modificat si completat de HG
nr.1027/2014, in cadrul institutiei.
1. muncitor de intretinere - 1 post pe perioadi nedeterminati;
a. Absolvent de liceu;
b. Cursuri de calificare in domeniul instalatiilor sanitare/electrice/fochist;
¢. Experientii in domeniu

2. muncitor de intretinere -0,5 post pe perioadi nedeterminati
a. Absolvent de 8-10 clase
b. Nu se cere experienta

Locul de desfagurare: sediul $colii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” Cominesti
Probe de concurs pentru postul de ingrijitor :

1. Selectia dosarelor-17.11.2020, ora 8%;

2. Probi practici -18.11.2020, ora 09%;

3. Interviu -18.11.2020, ora 10%,

Relatii suplimentare: la secretariatul unitatii, la doamna secretar Criciun Maria - Cominesti,

jud. Bacau, str. Sperantei, nr.11, tel: 0234374270 fax 0234372040, e-mail: sc7comanesti@gmail.com,
website: www.scoalarebreanu.ro

Str. Sperantei, nr. 11, 605200, Comanesti — Baciu Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel. : +40 (0)234 374 270, fax; +40 (0)234 372040 Tel:  +40 (0)21 405 57 06
email: sc7comanesti@gmail.com Fax: +40 (0)21 3103205
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BACAU

SCOALA GIMNAZIALA

LIVIU REBREANU” COMANESTI

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

I. CONDITII DE OCUPARE A POSTURILOR:
1. Cursuri de calificare;
2. Diplom#/ adeverinti de studii
3. Disponibilitate la timp de lucru prelungit.

II. DOCUMENTE DE INSCRIERE:

Cerere de inscriere

Copia actului de identitate

Copii ale actelor de studii

Copia certificatului de nastere

Copia certificatului de césitorie (daci e cazul)

Hotdréare judecatoreasca pentru schimbarea numelui (unde este cazul)

Copia carnetului de munci/ Raport salariat REVISAL

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
Adeverinta care sa ateste starea de sanatate (de la medicul de familie)

COle]e solicitate vor fi insotite de documentele in original pentru conformitate cu originalul.

00O NO LA W

III. PROCEDURA DE SELECTIE
Probe de concurs:
a) evaluarea dosarelor;
b) proba practici;,
c) interviu.

IV. Dispozitii finale:
e Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, telefonic la nr. 0234374270,
personal la secretariatul scolii sau pe site-ul scolii.

Str. Sperantei, nr. 11, 605200, Coméinesti — Baciu Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel. : +40 (0)234 374 270, fax: +40 (0)234 372040 Tel:  +40 (0)21 405 57 06
email: sc7comanesti@gmail.com Fax: +40 (0)21 31032 05
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Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu”

FISA POSTULUI
MUNCITOR DE INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si

completdrile ulterioare si al contractului de munci inregistrat in Registrul de

evidentd a Contractelor individuale de muncd sub nr..... se 1incheie
astdzi.....ooeeeniennn prezenta fisad a postului :

o NUMELE SIPRENUMELE ........ccoiiuiiiiiiiiaeie e,

O ST TITIE: s commaminmn s ks bsia s sncomoncmss sowssso et sk g SR

e POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT.........ccc0eoovviienncinaran.

e NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore saptimanal

e Pozitia :

Relatii de subordonare :
directorul unitétii
administrator patrimoniu

Relatii de colaborare cu :

personalul didactic, didactic auxiliar, responsabilii cu pastrarea si utilizarea
patrimoniului din cabinete, laboratoare, din silile de clasi, magazie;

personalul de ingrijire;

Subsemnatul, posesor al contractului individual de
muncd inregistrat sub nr....... in Registrul de evidentd a contractelor de munci, declar ci ma
oblig si respect urmaitoarele unitati de competenti (atributii ), sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentind 40 de ore siptimanal, respectdnd urmitorul program:7-15

Este membru de drept in comisiile:

PSI

Pentru protectia muncii

De deszépezire

De receptie a lucrarilor efectuate in gcoala de diferite firme sau de colective de

parinti

Obiectiv general :

asigurarea functionalititii spatiilor pentru buna desfisurare a procesului
instructiv-educativ

Obiectiv specific :



- supravegherea si intrefinerea patrimoniului unititii (a instalatiilor
sanitare, electrice, termice, a mobilierului scolii si al silii de sport si a
perimetrului scolii);

Atributii specifice postului:

e verificarea stérii mobilierului din s#lile de clasi, Ingtiinfarea administratorului privitor
la aspectele semnalate si remedierea lor ;

e verificarea instalafiilor sanitare §i termice, inregistrarea reparatiilor necesare si
remedierea lor;

e verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj;

e asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

e verificarea ldmpilor de iluminat in silile de clas3, cabinete, laboratoare, coridoare,
grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

e verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri i repararea
celor deteriorate;

e Intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

o Intrefinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o
sdptdmana inainte de expirare );

e verificarea stérii hidrantilor;

e verificarea instalatiilor din subsolul tehnic;

e participarea la acfiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

e ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;

o efectueazi lucriri de reparatii interioare §i exterioare la toate corpurile cladirii;

o in perioada de vard igienizeazd spatiile de invétimént prin lucrdri de reparatii,
zugraveli si vopsitorie;

e nu pdrdseste locul de munca fard aprobarea conducitorului ierarhic;

e std la dispozitia unitatii si se prezinti urgent in caz de avarii;

e raspunde de inventarul bunurilor materiale;

o respectd orele de program evitdnd intarzierile si plecirile din timpul orelor de serviciu;

e se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

e iIndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

Responsabilitati zilnice :

e verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere si remedierea
defectiunilor;

e verificarea instalatiei electrice In gcoala si la sala de sport;

o verificarea instalatiei sanitare( gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a
robinetelor, a sifoanelor);

e repararea mobilierului, a timplariei deteriorate, a robinetelor de la grupurile sanitare
etc;

?

e intreruperea alimentirii cu gaze in caz de cutremur;



e acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de citre cadrele
didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a
broastelor, a balamalelor etc.) ;

o realizarea cdilor de acces in caz de Inzipezire si amenajarea curtii scolii;

e in fiecare zi se va ocupa de spatiul verde din fata scolii si din incinta scolii prin strans
hértiile, greblat, curdtat gardul viu, curitat tuia, cosit iarba;

e verificarea grupurilor sanitare in fiecare dimineatd dacd functioneazi si daci nu sunt
defecte;

e executarea unor lucréri de Intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

e sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele apirute in domeniul
de activitate;

e Insugirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a NTSM si a
normelor PSI.

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile
de sandtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard conform prevederilor
legii.

DIRECTOR, Semnitura titularului de luare la cunostinti
Prof. Sisca Maria-Laura
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Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu”

FISA POSTULUI
MUNCITOR DE INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu modificirile si

completdrile ulterioare si al contractului de munci inregistrat in Registrul de
evidenti a Contractelor individuale de muncd sub nr..... se Incheie

.......... prezenta fisa a postului :

BLIMELE $1 ERENUMBELE wves sossmmes quons sumssmsmse s s wi s
STUDIL ...ttt e

NORMA DE ACTIVITATE - 20 de ore saptdménal

e Pozitia :

Relatii de subordonare :
directorul unitatii
administrator patrimoniu

Relatii de colaborare cu :

personalul didactic, didactic auxiliar, responsabilii cu pistrarea si utilizarea
patrimoniului din cabinete, laboratoare, din silile de clas3, magazie;

personalul de ingrijire;

Subsemnatul, posesor al contractului individual de
muncd inregistrat sub nr....... in Registrul de evidentd a contractelor de muncd, declar ci ma
oblig sd respect urmitoarele unititi de competenti (atributii ), sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentind 20 de ore siptimanal, respectind urmétorul program:7-11

Este membru de drept in comisiile:

PSI

Pentru protectia muncii

De deszapezire

De receptie a lucrdrilor efectuate in scoald de diferite firme sau de colective de

parinti

Obiectiv general :

asigurarea functionalititii spatiilor pentru buna desfisurare a procesului
instructiv-educativ

Obiectiv specific :



- supravegherea si intretinerea patrimoniului unititii (a instalatiilor
sanitare, electrice, termice, a mobilierului scolii si al silii de sport si a
perimetrului scolii);

Atributii specifice postului:

e verificarea stdrii mobilierului din salile de clasd, ingtiintarea administratorului privitor
la aspectele semnalate si remedierea lor ;

e verificarea instalafiilor sanitare si termice, Inregistrarea reparatiilor necesare si
remedierea lor;

e verificarea tabloului electric general si a celor de la fiecare etaj;

e asigurarea tablourilor electrice de pe coridoare;

e verificarea ldmpilor de iluminat in silile de clasd, cabinete, laboratoare, coridoare,
grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneazi;

e verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri si repararea
celor deteriorate;

e Intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

e Intrefinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o
sdptdmana inainte de expirare );

e verificarea starii hidrantilor;

o verificarea instalatiilor din subsolul tehnic;

e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu;

e ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;

o efectueazd lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile cladirii;

e in perioada de vard igienizeazd spatiile de invatimant prin lucrdri de reparatii,
zugraveli si vopsitorie;

e nu péraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic;

e sti la dispozifia unitétii si se prezintd urgent in caz de avarii;

e raspunde de inventarul bunurilor materiale;

e respectd orele de program evitdnd intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;

e se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

e indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interni.

Responsabilitati zilnice :

e verificarea gardului de protectie, a portilor §i a sistemului de inchidere si remedierea
defectiunilor;

e asezarea lemnelor de foc pentru perioada de iarnd;

e verificarea instalatiei electrice in scoala;

e verificarea instalatiei sanitare( gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a
robinetelor, a sifoanelor);

e repararea mobilierului, a tdmplariei deteriorate, a robinetelor de la grupurile sanitare
etc;



e acordarea ajutorului solicitat de citre personalul de ingrijire si de catre cadrele
didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a
broastelor, a balamalelor etc.) ;

e realizarea ciilor de acces in caz de inzdpezire si amenajarea curtii scolii;

e in fiecare zi se va ocupa de spatiul verde din fata scolii si din incinta scolii prin strans
hartiile, greblat, cosit iarba;

e verificarea grupurilor sanitare in fiecare dimineata daca functioneazi si daci nu sunt
defecte;

e executarea unor lucrdri de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

e sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele ap#rute in domeniul
de activitate;

e Insusirea si respectarea in intreaga activitate de Intrefinere §i reparatii a NTSM si a
normelor PSL

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de nvatimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile
de sandtate si securitate a muncii, de PSI i ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage

dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard conform prevederilor
legii.

DIRECTOR, Semnitura titularului de luare la cunostintd
Prof. Sigca Maria-Laura



